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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacién: curso introductorio a la formacion profesional
integral

e Codigo del Programa de Formacion: 41311582

¢ Nombre del Proyecto: N/A

e Fase del Proyecto: N/A

e Actividad de Proyecto: N/A

e Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccién

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ldentificar la propuesta de la formacién profesional
integral con su tipologia, niveles y resultados esperados de acuerdo con el disefio curricular
de los programas propuestos.

e Duracion de la Guia: 2 horas

2. PRESENTACION

Llegar a ese momento en el que se debe elegir y buscar un sitio para hacer una practica profesional
es, para muchos, un punto definitivo en el que se siente el final de esta etapa formativa para dar
paso a la realidad laboral y empezar a comprender, realmente, como es el ejercicio de la profesion
gue se escogio. Incluso, porque ese sitio que escoja para su practica se convertira en su primera
referencia laboral.

Pero es, en este mismo punto, cuando empiezan a surgir una serie de dudas y complicaciones que
le traera el mundo laboral, cosas como:

e ¢Me van a hacer un contrato?

e (;Qué beneficios me van a dar?

e ¢Voy a afiliarme en seguridad social?

o (Es posible que me paguen?,

e (;Qué pasa si no encuentro contrato laboral?,

Estas y otras preguntas resolveremos con las actividades propuestas en esta guia.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de reflexién inicial

Analizar laimportancia de culminar la formacion.

Es importante terminar los estudios por que son nuestra base, para tener un buen empleo.
Los estudios son importantes ya que con ellos podemos acceder a mas derechos o a tener mas
privilegios; aparte es una forma de tomar un compromiso como persona y poder tener algo en que
sentirnos responsables.

Analice la noticia que habla de la desercion en Colombia, ubicada en la siguiente direccion:

https://ascun.org.co/noticias/detalle/en-colombia-el-47-de-los-alumnos-deserta-de-la-universidad

Ahora piensa, porgue sera importante culminar los estudios y gradurse, que consecuencias puede
traer para la familia, la sociedad y el aprendiz no graduarse.

Socialice en plenaria las respuestas con el resto del grupo.

3.2 Actividad de contextualizacién e identificacibn de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Indagar conocimientos previos
Discuta, analice y responda las siguientes preguntas:

¢, Sabe usted que es la etapa productiva de la formacion?, definala

¢ Por qué cree usted que sea necesario tener una etapa productiva en la formaciéon?

¢, Qué cree usted que se puede aprender o lograr en la etapa productiva?

¢ Conoce algunas opiniones 0 experiencias de personas que hayan realizado su etapa
productiva?, ¢qué le contaron?

5. ¢Sabe cuales son las alternativas para realizar la etapa productiva en el SENA?, nébmbrelas
y trate de describirlas.

E A

Socialice en plenaria las respuestas con el resto del grupo.

3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento
Identificar las diferentes opciones de etapa productiva del SENA
Visualice el video: “alternativas etapa productiva” (5:25)), ubicado en la siguiente direccion:

https://www.youtube.com/watch?v=X8de5aiYFWQ
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Identifique las diferentes modalidades con las que cuenta en la

formacion para culminar la formacion

Elabore un mapa mental que resuma las caracteristicas de cada una de

las opciones de etapa practica.
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y obtener su certificado.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

Validar el nivel de apropiacion del tema

Alternativas para el
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etapa productiva
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Desarrolle el el crucigrama contrato de aprendizaje ubicado en la siguiente direccién

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/7128234-contrato de aprendizaje.html

Una vez termine, comparta un pantallazo de la actividad con el instructor.

Activar registro en el Sistema de Gestion Virtual

20 dias después de esta induccién usted ya estard habilitado (a) en el Sistema de Gestién Virtual
de Aprendices SGVA , debe ingresar, practicar diferentes busquedas de contratos para su profesion,
apoyese en el manual SGVA de aprendices.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Identificaciébn de opciones etapa
practica.

Evidencias de Desempefio:

Participaciéon en actividades vy
trabajo en equipo

Evidencias de Producto:

Desarrollo taller grupal

Reconoce la identidad
institucional y los
procedimientos

administrativos y

formativos

Técnica: Valoracion de
produccion

Instrumento: lista chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Etapa Lectiva: Es aquella en la que el aprendiz recibe formacion académica en los ambientes de
aprendizaje del SENA, desarrollando las competencias del programa de formacion.

Etapa productiva: Periodo en el cual el Aprendiz aplica y afina las competencias desarrolladas en
su proceso de formacion, ya sea por la via del contrato de aprendizaje o las pasantias, cuando la
empresa es participe de la accion formativa del Aprendiz

Contrato de aprendizaje: El contrato de aprendizaje es una forma especial de vinculacién dentro
del Derecho Laboral, sin subordinacién y por un plazo no mayor a dos (2) afos, fotaleciendo
actividades propias del aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que garantice
el proceso de aprendizaje y el cual, en ningln caso, constituye salario.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
Servicio Nacional de Aprendizaje. (2013). Cartilla de preguntas y respuestas etapa practica. Bogota

http://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/Documents/Glosario.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor (es) | Luz Marina Palacio Q Instructora CTMA Enero 2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razoén del
Cambio
Autor Luz Marina Palacio Q | Instructora CTMA septiembre | Adecuacién
(es) 2020 desescolarizacion
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