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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: curso introductorio a la formación profesional integral  

 Código del Programa de Formación: 41311582 

 Nombre del Proyecto: N/A 

 Fase del Proyecto: N/A 

 Actividad de Proyecto: N/A 

 Competencia:  Resultado de Aprendizaje de la Inducción 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la propuesta de la formación profesional integral con 

su tipología, niveles y resultados esperados de acuerdo con el diseño curricular de los programas 

propuestos. 

 Duración de la Guía: 2 horas 

 

2. PRESENTACION 

Llegar a ese momento en el que se debe elegir y buscar un sitio para hacer una práctica profesional es, para 
muchos, un punto definitivo en el que se siente el final de esta etapa formativa para dar paso a la realidad 
laboral y empezar a comprender, realmente, cómo es el ejercicio de la profesión que se eligió. Incluso, porque 
ese sitio que escoja para su práctica se convertirá en su primera referencia laboral. 
 
Pero es, en este mismo punto, cuando empiezan a surgir una serie de dudas y complicaciones que le traerá 
el mundo laboral, cosas como:  
 

 ¿me van a hacer un contrato?  

 ¿Qué beneficios me van a dar?  

 ¿Voy a afiliarme en seguridad social?  

 ¿Es posible que me paguen?,  

 ¿qué pasa si no encuentro contrato laboral?,  
 
Estas y otras preguntas resolveremos con las actividades de esta guía. 
 

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Actividad de reflexión  

Analizar la importancia de culminar la etapa formativa. 
 
Analiza la situación de estos dos aprendices del SENA y hazles aportes para que tomen la mejor decicisón. 
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María y Pedro son aprendices de un programa de multimedia en el SENA, han aprendido mucho y ya tienen 
varias opciones laborales, pero ambos están por culminar su etapa lectiva, después de esta, ellos deberán 
realizar la etapa práctica o productiva, lo que les permitirá terminar sus estudios y obtener un título 
profesional como tecnólogos en desarrollo de aplicaciones multimedia. 
 

 
 
Una empresa de desarrollo de la ciudad les ha ofrecido un empleo, están dispuestos a contratarlos sin el 
titulo que los acredita como tecnólogos, ellos están felices y ven esa como una muy buena posibilidad para 
engancharse de una en el medio, ¿qué le recomendarías tú a María y Pedro?, ellos desean que les ayudes a 
decidir frente a las siguientes inquietudes? 
 

 ¿Será posible acceder a un buen empleo sin haber culminado la etapa practica en el SENA?, ¿por 
qué? 

 

 ¿Siendo María y Pedro unos jóvenes de escasamente 19 años será más rentable para ellos completar 
sus estudios o “engancharse” en una empresa sin terminar todo el proceso formativo?, ¿Por qué? 

 

 Por medio de recursos humanos los jóvenes aprendices acaban de enterarse que por no tener título 
sus sueldos van a ser inferiores a los de otros tecnólogos ya graduados. ¿En este caso que les podrías 
recomendar? 

 
 
Analiza la situación de los aprendices y socializa tus respuestas con el resto del grupo. 
 
 
3.2 Actividad de contextualización  

Indagar conocimientos previos 

Reunidos en equipos de 3 compañeros analice y responda las siguientes preguntas: 

1. ¿Sabe usted que es la etapa productiva de la formación?, defínala  

2. ¿Por qué cree usted que sea necesario tener una etapa productiva en la formación? 
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3. ¿Qué cree usted que se puede aprender o lograr en la etapa productiva? 

4. ¿Conoce algunas opiniones o experiencias de personas que hayan realizado su etapa productiva?, 

¿qué le contaron? 

5. ¿Sabe cuáles son las alternativas para realizar la etapa productiva en el SENA?, nómbrelas y hable de 

ellas 

Socialice en plenaria las respuestas con el resto del grupo. 

 

3.3  Actividades de apropiación 

3.3.1 Identificar las diferentes opciones de etapa productiva del SENA 

Visualice el vídeo: Alternativas de etapa productiva” ubicado en la siguiente dirección: 

https://www.youtube.com/watch?v=M5zyPDbsKtk 

Identifique las diferentes modalidades con las que cuenta en la formación para culminar la formación y 

obtener su certificado. 

 

 

 

Analice ahora lo qué es un contrato de aprendizaje y las condiciones y características de éste, visualizando 

el vídeo: “contrato de aprendizaje y alternativas de etapa práctica” ubicado en la siguiente dirección: 

https://www.youtube.com/watch?v=bqQAXRoRdLk&t=89s 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=M5zyPDbsKtk
https://www.youtube.com/watch?v=bqQAXRoRdLk&t=89s
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3.3.2 Verificar conocimientos adquiridos 

 

Para verificar la comprensión de los elementos desarrollados en el vídeo responda Aquí la evaluación de 

conocimientos de etapa productiva, haciendo clic aquí 

 

3.3.3 Reconocer el Sistema de Gestión Virtual de Aprendices 

El Sistema de Gestión Virtual de Aprendices SGVA es una aplicación para que aprendices y empresarios 

puedan gestionar los contratos de aprendizaje,este se encuentra disponible en la dirección web: 

http://caprendizaje.sena.edu.co y se encuentra disponible para los empresarios que desean contratar 

aprendices SENA. 

 

3.4  Actividades de transferencia 

3.4.1 Verificar conocimientos adquiridos 

Desarrolle el el crucigrama contrato de aprendizaje ubicado en la siguiente dirección  

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/7128234-contrato_de_aprendizaje.html  

Una vez termine, comparta un pantallazo de la actividad con el instructor. 

 

3.4.2 Acceder a la plataforma Sistema Gestión Virtual de aprendices SGVA 

Te invitamos a visualizar el siguiente vídeo donde podrás conocer más de qué se trata y cómo acceder a él. 

Cómo acceder a un contrato de aprendizaje desde el SGVA?  

 

Sigue los pasos propuestos en el vídeo para que hagas tu inscripción y busques empresarios que quieran 

patrocinarte. 

Si tienes alguna dificultad comunícate con el líder de etapa productiva del CTMA, Asdrubal Gaviria 

agaviriah@sena.edu.co 

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/9026544-conocimientos_etapa_productiva.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/9026544-conocimientos_etapa_productiva.html
http://caprendizaje.sena.edu.co/
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/7128234-contrato_de_aprendizaje.html
https://www.youtube.com/watch?v=mdK_nnkPSCk
mailto:agaviriah@sena.edu.co
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

Identificación de opciones etapa 

práctica.  

Evidencias de Desempeño: 

Participación en actividades  

Evidencias  de Producto: 

Desarrollo actividades propuestas 

Reconoce la identidad 

institucional y los 

procedimientos 

administrativos y formativos  

 

Técnica: Valoración de 

producción 

Instrumento:  lista chequeo 

 
 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 

Etapa Lectiva: Es aquella en la que el aprendiz recibe formación académica en los ambientes de aprendizaje 

del SENA, desarrollando las competencias del programa de formación. 

Etapa productiva: Período en el cual el Aprendiz aplica y afina las competencias desarrolladas en su proceso 

de formación, ya sea por la vía del contrato de aprendizaje o las pasantías, cuando la empresa es partícipe 

de la acción formativa del Aprendiz 

Contrato de aprendizaje: El contrato de aprendizaje es una forma especial de vinculación dentro del Derecho 

Laboral, sin subordinación y por un plazo no mayor a dos (2) años, fotaleciendo actividades propias del 

aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que garantice el proceso de aprendizaje y el 

cual, en ningún caso, constituye salario. 

 

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS 

Servicio Nacional de Aprendizaje. (2013). Cartilla de preguntas y respuestas etapa práctica. Bogotá  
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http://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/Documents/Glosario.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=mdK_nnkPSCk
https://www.youtube.com/watch?v=bqQAXRoRdLk&t=89s
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Luz Marina Palacio Q Instructora CTMA Enero 2020 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es) Luz Marina Palacio Q. Instructora CTMA Abril 

2021 

Actualización 

 

 

 


